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DECRETO N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2.019.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultura.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,

usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, em seus
artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento interno do Conselho
Municipal de Cultura.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaco.

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhdes, Varzea Grande -
MT, 05 de Setembro de 2.019.

CRE DE CAMPOS
Préfeita Municipal
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
CRIAGAO E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Cultura de Vérzea Grande, criado pela Lei
Municipal n® 4.422/2.018, é érgéo consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador
das politicas e das agGes culturais do municipio, tendo como objetivo promover a
participagdo democratica dos varios segmentos da sociedade que integram a acéo
cultural com a finalidade precipua de formular programas, politicas e coordenar as

agoes do governo no sentido de promover e preservar a cultura municipal.

Art. 2° Este regimento estabelece o funcionamento do Conselho Municipal de
Cultura de Varzea Grande, organiza sua estrutura interna, regula suas relagdes com
a comunidade cultural e dispde material e subsidiariamente sobre o cumprimento de
suas finalidades, fungdes, atribuicbes, competéncias e demais deveres e faculdades
que lhe conferem a Lei Municipal n® 4.422/2.018 e os textos legais que o

regulamentam.

CAPITULOII
COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Cultura;

| - representar a sociedade civil de Varzea Grande, junto ao poder publico
municipal, nos assuntos culturais;

Il - elaborar, junto & Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
diretrizes e normas referentes a politica cultural para o municipio;

Il - apresentar, discutir e opinar sobre projetos que tratam do desenvolvimento
da cultura, da produgdo, do acesso, da difusdo e da descentralizacdo cultural do

municipio;
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IV - fiscalizar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura, bem como das
entidades culturais conveniadas ou ndo com a Prefeitura;

V - formular e propor acSes para as politicas publicas voltadas para as
atividades no municipio;

VI - elaborar Plano Anual e auxiliar na definigdo do calendario de eventos
artisticos-culturais do municipio;

VII - colaborar, com os 6rgdos colegiados das esferas municipal, estadual e
federal, na formulagdo, execucdo e fiscalizagdo das politicas de cultura a serem
desenvolvidas no municipio;

VIII - apoiar campanhas que visem o desenvolvimento artisticos-culturais do
municipio;

IX - avaliar os projetos apresentados pelas instituicdes artisticos-culturais, para
efeitos de celebragéo de convénio com o municipio;

X - emitir manifestagéo sobre questdes culturais referentes a:

a) prioridades programaticas e orcamentarias;

b) propostas de obtencéo de recursos, e;

¢) estabelecimento de convénios com instituicdes e entidades culturais.

Xl - encaminhar sugestdes para a elaboracéo do Plano Plurianual - PPA, bem
como da Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, no que concerne aos recursos
destinados ao incentivo de todos os segmentos culturais do municipio, com vistas ao
desenvolvimento pleno do cidad&o e sua integracdo social:

Xl - promover e dar continuidade aos projetos culturais de interesse do
municipio, independentemente das mudancas de governo e/ou de seus secretarios,
fortalecendo as caracteristicas e as diversidades culturais locais;

XMl - auxiliar diretamente na realizacédo da Conferéncia Municipal de Cultura ou
outra modalidade de evento que tenha por objetivo ouvir a sociedade para fins de
revisdo da politica cultural do municipio;

XIV - fomentar e auxiliar a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte
e Lazer na efetivacdo e implementagéo de uma politica cultural em consonancia com
a Lei Orgénica Municipal;
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Il - 01 (um) representante da Musica;

IV - 01 (um) representante das Artes Cénicas (danga, teatro, circo, 6pera e
mimica);

V - 01 (um) representante das Culturas populares;

VI - 01 (um) representante da Literatura e Biblioteca, e;

VIl - 01 (um) representante de organizacéo afro - descendente:

§ 3° Cada membro titular do Conselho Municipal de Cultura contard com um
membro suplente, que serd indicado juntamente com o titular, oriundo da mesma
entidade da sociedade civil ou de érgdo do governo, que substituira seu titular em
eventuais afastamentos, impedimentos ou em casos previstos pelo Regimento
Interno.

§ 4° Os conselheiros serdo nomeados pela (o) Prefeita (0) mediante Decreto
Municipal.

Art. 5° Os segmentos culturais que desejarem obter vaga no Conselho deverdo
formular proposta por escrito, enderecada & Presidéncia do Conselho Municipal de

Cultura, que submetera o pedido & aprovacéo da Plenaria.

Art. 6° O mandato dos conselheiros e de seus suplentes sera de 02 (dois) anos,

permitida 01 (uma) Unica reconducgdo consecutiva.

Art, 7° O Conselho Municipal da Cultura sera dirigido por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario, eleitos pelo Plenario. .

§ 1° O Presidente é a autoridade administrativa superior do Conselho, cabendo-
Ihe dirigir as reuniGes do Plenario e exercer a representagao externa, cumprindo e
fazendo cumprir a legislagdo e as resolugdes expedidas pelo 6rgao.

§ 2° Nos casos de faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente.

§ 3° O Conselho Municipal de Cultura mantera um Secretario (a) Executivo (a),

destinado ao suporte administrativo necessario ao seu funcionamento, a cargo da

A
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Secretaria Executiva das ComissGes Especiais utilizando-se, dentro das
disponibilidades, de instala¢des e funcionarios cedidos pela Prefeitura.

§ 4° A Presidéncia e Vice-presidéncia deverao ser ocupadas alternadamente
em cada mandato por conselheiros representantes da sociedade civil e do governo.

§ 5° O mandato do Presidente da Sociedade Civil devera sempre coincidir com
o ultimo ano do mandato da (o) Prefeita (0} em exercicio e o primeiro ano de mandato
do proximo gestor, garantindo assim a continuidade das agfes do Conselho durante
a troca do Governo Municipal.

§ 6° Os representantes do governo terdo mandatos condicionados a
permanéncia na frente das respectivas pastas, podendo, os mesmos, serem alterados

conforme determinagéo do Secretario da pasta de origem.

Art. 8° Os Conselheiros que faltarem a 03 (irés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) reunides alternadas, sem justificativa, pelo periodo de 12 (doze) meses, serdo

substituidos.

Art. 9° Nenhum conselheiro recebera qualquer tipo de pagamento ou
remuneragéo, salvo ajuda de custo para cobrir eventuais despesas de ajuda com
viagens, atividades de aperfeicoamento e capacitagdo, no exercicio de suas
atividades.

Art. 10. As deliberagdes, atos e resolugdes do Conselho Municipal de Cultura

ser&o consignadas em ata e arquivadas em livro préprio.

Art. 11. O Conselho Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura:
| - Plenario;

Il - Diretoria composta pela Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva, e;

[V - Comissdes tematicas de trabalho.

57
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§ 1° Em sua primeira reunigo ordinaria, os membros do Conselho Municipal de
Cultura elegeréo sua Diretoria pelo voto direto da maioria simples, com no minimo 2/3
(dois tergos) dos integrantes presentes.

§ 2° O pleno é formado por todos os conselheiros titulares.

Art. 12. As reunides plenéarias do Conselho Municipal de Cultura serdo abertas
ao publico, instalar-se-do e deliberardo com a presenca da metade mais um de seus
membros.

Paragrafo Gnico: Poderdo assistir as reunides do Conselho Municipal de
Cultura, qualquer cidad&o, ndo podendo fazer uso da palavra, salvo permissdo do

Presidente, ndo podendo exceder o prazo de 02 (dois) minutos.

Art. 13. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Cultura, érgdo de
apoio e suporte administrativo do Plenario, Diretoria € Comissdes de trabalho, sera
ocupada por funcionario de carreira do quadro de servidores da Prefeitura, e tera
acrescido abono salarial a sua remuneragéo, por uma jornada de 40 (quarenta horas)
horas semanais.

§ 1° A gratificagdo a que tera direito o ocupante da Secretaria Executiva do
Conselho nédo serd incorporada para efeito de aposentadoria.

§ 2° Em caso de afastamento para fins salde e outras situagdes previstas no
Estatuto do Servidor, serd nomeado outro servidor em substituigdo pelo periodo de

afastamento.

Art. 14. O Conselho Municipal de Cultura sera vinculado a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, esporte e Lazer, a quem competira oferecer-lhe toda estrutura

necessaria para seu funcionamento.

Art. 15. O membro suplente podera participar das reuniées do Conselho, e s
tera direito a voto, se ausente o conselheiro titular que represente.

Paragrafo Gnico: Em caso de empate nas decisdes do Conselho, a Presidente

d

proferird o voto de desempate.
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Art. 16. O Poder Executivo providenciara a realizagdo de convénio com a Unigo
e o Estado, bem como acordo com pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,

visando a plena consecucéo dos objetivos da Lei de criagdo do Conselho.

Art. 17. Aplica-se, no que couber, a legislagdo federal e estadual,

subsidiariamente.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
viabilizara a estrutura fisica e suporte administrativo necessarios ao funcionamento do
Conselho Municipal de Cultura, no que se refere a instalacgo, pessoal, material, bem

como o custeio deste funcionamento, dentro da possibilidade orgamentaria.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
dos recursos financeiros consignados em dotagbes orcamentarias da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer previstos no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual.

Secao |
Pleno

Art. 20. O pleno é constituido por todos os representantes empossados e ativos
titulares, e na auséncia destes os respectivos suplentes junto ao Conselho, sendo
orgao deliberativo, cabendo-the votar os temas constantes da ordem do dia pautados

para deliberacéo.
Art. 21, As deliberacdes do Conselho serdo formalizadas e divulgadas por meio
de Resolugbes do Conselho, as quais serdo numeradas por ordem cronologica em

séries anuais pela Secretaria Executiva do Conselho, publicado no Diario Oficial dos

Municipios e arquivado.

Y
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Mesa Coordenadora

Art. 22. A Mesa Coordenadora serd composta pelo Presidente e Vice-

Presidente, sendo assessorada pela Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 23. Compete a Mesa Coordenadora o foro dos atos, agdes e providéncias
administrativas necessarias ao funcionamento do Conselho Municipal de Cultura e da
execucao das decisdes e deliberagbes do seu pleno:

I - conduzir a diregéo superior do Conselho, ouvidos o Pleno, as Camaras
Tematicas Permanentes e os Grupos de Trabalho Tempordrios quando necessario e
sempre que implicar responsabilidade geral do colegiado;

Il - presidir as sess&es plenarias, verificar o quérum, dar a palavra, conceder as
partes e decidir sobre questdes de ordem;

Il - proclamar as decisées do Pleno, cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

IV - garantir o bom andamento dos trabaihos e a livre manifestacdo dos (as)
Conselheiros (as);

V - manter a ordem das sessdes;

VI - suspender ou interromper as sessées em casos de forca maior ou de
motivos especiais;

VIl - encaminhar as solicitagdes e proposictes das Comissdes Tematicas, dos
Grupos de Trabalho Temporarios e dos (as) Conselheiros (as);

VIII - indicar reanalise por Comissdo Tematica em caso de rejei¢do de parecer
tecnico pelo Pleno, sendo anexados ao processo todos os pareceres;

IX - distribuir por pertinéncia e com equanimidade os processos e as matérias
as Comissdes Tematicas Permanentes e Grupos de Trabalho Temporarios.

X - designar por votagéo dos (as) Conselheiros (as) os membros integrantes
das Cémaras Tematicas Permanentes, Grupos de Trabalho Temporarios;

Xl| - submeter os casos omissos a decisdo do Pleno; e

Xl - passar a Presidéncia da sessio a0 (@) Conselheiro (a) indicado pelo Pleng,

em caso de impedimento ou auséncia do presidente e vice-presidente.

%
-7
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Secao i
Presidéncia

Art. 24, Compete ao Presidente:

| - Convocar ou determinar a convocacdo dos conselheiros para reuniées
ordinarias, extraordindrias ou outros trabalhos:

Il - representar o Conselho, pessoalmente ou por delegacdo, em qualquer foro
ou instancia, quer administrativa, judicial ou extrajudicialmente:

HI - delegar a um (a) ou mais Conselheiros (as) a representagaco do Conselho
em atividades externas:

IV - receber e mandar processar pedidos de licenca e comunicacgao de renlncia
dos membros do Conselho;

V - assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;

VI - mandar expedir a correspondéncia oficial do Conselho:

VII - autorizar a publicagdo dos atos do Conselho, notas ou informacgoes;

VIl - encaminhar, quando necessario ou por solicitagéo do Pleno, os atos do
Conselho dos quais se deve dar conhecimento as autoridades ou publicacédo no Diario
Oficial dos Municipios;

IX — realizar a quitagdo de despesas e pagamento, apds autorizagdo do
Secretario Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer;

X - expedir resolugbes, inclusive “ad referendum’ do Pleno, em caso de
urgéncia ou para suprir as lacunas deste Regimento Interno, submetendo-as ao
plenario, na reunido subsequente do Conselho: e

Xl - desempatar as votagdes, nos termos deste Regimento.

Secido IV
Vice-Presidéncia

Art. 25. Compete ao Vice-Presidente:
[ - substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

Il - exercer, por delegacdo do Presidente ou do Pleno, outros encargos
permitidos por este Regimento;

1l - auxiliar o Presidente na conducso dos trabalhos da Mesa; ///
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IV - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes; e
V - acompanhar os trabalhos das ComissBes Tematicas Permanentes e dos

Grupos de Trabalho Temporarios.

Secédo V
Conselheiros

Art. 26. Aos Conselheiros compete:

| - participar dos trabalhos do Conselho, com assiduidade, pontualidade e
espirito participativo e solidario na busca de solugées comuns no ambito dos objetivos
do Conselho;

Il - participar das Comissbes Tematicas, Grupo de Trabalho e, guando
convocado pelo pleno, emprestando dedicagdo & causa sociocultural;

HI - buscar a constante compatibilizagdo entre as posigbes de sua &rea
representada e as diretrizes das Politicas de Cultura;

IV - observar e promover o cumprimento das normas vigentes e estabelecidas
neste Regimento e em atos complementares emitidos pelo Conselho:

V - votar e ser votado, segundo normas em vigor; e

VI - assinar Atas, ResolucBes e demais documentos representativos do
colegiado.

§ 1° O conselheiro ter4 o direito de solicitar afastamento temporario de seu
cargo por periodo de seis meses durante o seu mandato, prorrogavel por igual
perfodo, em periodo continuo ou ndo, por qualquer motivo, mediante justificativa por
escrito, submetida a apreciagdo do Conselho, qgue no mesmo ato convocaréd o
suplente.

§ 2° Quando do afastamento tempordrio de conselheiros nos termos
estabelecidos neste Regimento o suplente correspondente assumira o cargo na
qualidade de titular substituto enquanto durar o afastamento autorizado.

§ 3° Os Conselheiros titulares devem convocar os respectivos suplentes para
substitui-los, independente de autorizagdo do pleno ou de ato da Secretaria Executiva,

em caso de falta, suspeig¢do e/ou impedimento.

A
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§ 4° A alegacéo reiterada de compromissos decorrentes de fungdo exercida
habitualmente n8c abona a auséncia do membro, caracterizando-se a
incompatibilidade do exercicio das fungdes de conselheiro.

§ 6° Nos casos de perdimento definitivo da vaga de conselheiro entre os
representantes da sociedade civil, o pleno convocara o suplente para assumir a
fungao de conselheiro titular, devendo a entidade indicar novo suplente.

§7° Nos casos de perdimento definitivo da vaga de conselheiro entre os
representantes do Poder PUblico, cabera ao respectivo Secretdrio da pasta indicar um

novo membro.

Segdo Vi
Secretaria Executiva

Art. 27. A Secretaria Executiva sera exercida por um servidor ptblico municipal,
indicado pelo Secretario de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, e esta diretamente

vinculada a Superintendéncia de Cultura de Varzea Grande.

Art. 28. Compete a Secretaria Executiva;

I - auxiliar o Conselho Municipal de Cultura:

[l - prestar todo o apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento
do conselho, providenciando os meios, recursos humanos, materiais e logisticos
disponiveis;

il - assessorar a Mesa Coordenadora, responsabilizando-se pela convocagao
dos Conselheiros para as reunides e eventos do Conselho, elaboracéo das atas,
preparagéo da pauta e coleta de assinatura dos conselheiros presentes:

IV - manter organizado e administrar os arquivos e documentos do conselho;

V - prestar informacgtes ao publico;

VI - providenciar a digitalizacdo de documentos;

VIL - receber, controlar e expedir as correspondéncias de interesse do
Conselho;

VIl - fornecer os informes sobre o andamento de decisGes e pareceres do
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IX - organizar, registrar e efetuar o controle do material de Servico;

X - manter atualizado o inventario dos méveis e equipamentos:;

Xl - organizar a pauta das sessfes, submetendo-a a aprovacéo do Presidente:

XIl - tomar as providéncias necessarias & instalacdo e ao funcionamento das
sess0es em geral;

Xlil - secretariar as sessdes do Pleno;

X1V - ler no Pleno a correspondéncia recebida e expedida do Conselho;

XV - auxiliar o Presidente na distribuicdo de processos;

XVl - manter o Presidente informado sobre os assuntos da Secretaria
Executiva;

XVII - apresentar relatérios sobre os trabalhos e as necessidades da Secretaria-
Executiva;

XVl - proceder a avaliacdo de frequéncia dos Conselheiros, mantendo o
registro e o controle das presencas nas sessées ordinérias, extraordinarias do Pleno
e/ou eventos que se fizerem necessérios:

XiX - providenciar a publicacdo das resolugdes do Conselho Municipal de
Cultura no Diario Oficial dos Municipios;

XX - proceder aos tramites de contratacio de terceiros efou aches necessarias
ao andamento das fungdes do Conselho, desde que previamente aprovados pelo
Pleno;

XXI - promover, através do site, divulgacdo sistematica das atividades do
Conselho; e

XXII' - executar outras tarefas correlatas a funcéo determinadas pelo
Presidente.

Secéo Vi
Comissdes Tematicas

Art. 29. As Comissdes tem por missdo fornecer subsidios para definicdo de
politicas publicas, diretrizes estratégicas das respectivas expressdes culturais, bem
como para a tomada de decisdes sobre temas transversais e emergenciais

relacionadas a drea cuitural e apresentar os resultados para discussdo do pleno.

/)
i
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Paragrafo Gnico: A instituicdo das Comissdes Tematicas Permanentes sera

definida pelo pleno, sendo necesséria a sua previso em pauta anexa a convocagao.

Art. 30. Cada Comissdes sera composta por no minimo 05 (cinco) Conselheiros
titulares ou, nas auséncias, seus suplentes, eleitos pelo pleno em sess&o convocada
para este fim.

§ 1° As Comissbes reunir-se-d80 com a presenca de no minimo 03 (trés)
membros.

§ 2° A organizagdo interna das Comissbes Temaéticas terd pelo menos um
relator, um coordenador e um secretério, sendo que a designacéo das fungdes entre
seus membros sera realizada por ocasido de sua primeira reunido.

§ 3° Deve ser garantida a representatividade da sociedade civil e poder publico
em todas as Comissodes.

§ 4° A participagédo do Conselheiro nas Comiss&es Teméticas sera de um ano,

podendo ser reconduzido durante o mandato.

Art. 31. Compete as Comissdes Tematicas:

| - propor paliticas publicas de cultura no &mbito de sua competéncia;

[l - instruir, analisar e emitir parecer e/ou relatério técnico acerca das matérias
de sua area, bem como das atividades que lhe forem atribuidas, remetendo-os para
apreciagao do pleno;

HI - cumprir diligéncias solicitadas pelas demais instancias do Conselho;

IV - desenvolver estudos, pesquisas, informes e levantamentos, inclusive com
atividade externa, destinados ao uso do Conselho:

V - responder as consultas encaminhadas pela Presidéncia, pelo Plenc e pelos
Conselheiros; e

VI - propor e mediar consultas piblicas acerca das matérias pertinentes as suas
funcoes.

Paragrafo Unico: As Comisses ndo poderdo tornar publicas suas conclusdes

antes da apreciagéo da matéria pelo Pleno.

qy
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Art. 32. Nas reunibes das Comissdes serdo elaboradas atas que serdo
arquivadas em pastas proprias, assinadas pelos membros presentes, depois de
aprovadas no inicio de reunifio seguinte a ser encaminhada a Secretaria Executiva do

Conselho.

Art. 33. Cada Camara Temética elaborara relatérios de suas atividades durante
o mandato a fim de informar, orientar e subsidiar a continuidade dos mesmos, os quais
deverao ser remetidos a Secretaria Executiva do Conselho, 15 (quinze) dias da tltima

sessao ordinaria do altimo ano de mandato.

Secédo VI
Grupos de Trabalho Temporarios

Art. 34. Os Grupos de Trabalho Temporarios tem como missdo fornecer
subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, podendo ser instituidos
a qualguer tempo pelo pleno.

§ 1° Os Grupos de Trabalho serdo compostos de, no minimo, 04 (quatro)
Conselheiros titulares ou, nas auséncias, de suplentes.

§ 2° Os Grupos de Trabalho tero carater temporério e funcionardo a
semelhanga das Comissdes Teméticas.

§ 3° Os Grupos de Trabalho terdo suas competéncias e prazos para conclusio
estabelecidos por ocasido de sua instituicéo pelo pleno, tendo em vista a natureza e

complexidade da fungéo.

CAPITULO IV
MECANISMOS E PROCEDIMENTOS

Art. 35. Séo espécies de atos administrativos do Conselho Municipal de
Cultura:

[ - Regimento;

Il - Resolucdes;

ill - Deliberacgdes;

IV - Pareceres; /)i/
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V - Indicagbes;

VI - Notificagbes;

VII - Atestados;

VIl - Oficios;

IX - Despachos;

X - Mocoes;

Xl - Homenagens e condecoragdes;

XII - Recomendacdes;

XUI - Pronunciamentos; e

XIV - Outros atos pertinentes & area de atuacdo do Conselho Municipal de
Cultura.

§ 1° Consideram-se resolugBes as decisbes de mérito, vinculadas a
competéncia legal do Conselho, envolvendo matéria de direito e/ou de fato, tais como
deferimento ou indeferimento de pedidos de anuéncia, aprovagédo do Regimento
Interno, dentre outras. |

§ 2° DeliberacBes sdo decisdes do Conselho que implicam em aprovacéo ou
rejeicao de matérias submetidas a votacéo do pleno.

§ 3° Em caso de necessidade de deliberagdes de urgéncia, serao tomadas por:

a) Em reunides extraordinarias.

b) Em deliberagbes propostas pelo e-maif do Conselho Municipal de Cultura,
respeitado o quérum minimo, conforme previsto neste Regimento Interno;

¢) Decisédo “ad referendum’ do Pleno, precedida por consulta eletronica pelo e-
maif do Conselho Municipal de Cultura, tendo validade apenas apos a publicacdo em
Diario Oficial.

§ 4° Pareceres s&o manifestacdes formais das Comissées, Grupos de
Trabalho, de Conselheiros individualmente, de orgdo publico ou entidade privada,
sendo sua eficacia condicionada 3 homologacéo pelo pleno.

§ 5° Consideram-se indicaces, quaisquer matérias sugeridas por integrantes
do Conselho a serem submetidas a apreciagao e deliberagdo do plenério;

§ 6° Notificagbes sdo atos enderecados a Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura, Esporte e Lazer, para alerta-la de irregularidades quanto & observancia das

L/
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normas legais de prote¢éo do Sistema Municipal de Cultura, realizadas por qualquer
Conselheiro, desde que endossadas pela maioria dos conselheiros, através de
consulta ao pleno.

§ 7° Os atestados s&o documentos pelos quais o Conselho atesta de modo
positivo ou negativo, o requerimento do interessado, pessoa fisica ou juridica, a sua
atuacgao e sua area cultural no municipio.

§ 8° As mogbes serdo manifestacdes de apoio ou repldio a determinados atos
ou posturas que o Conselho considere benéficos ou néo, relativos, prioritariamente, a
temas culturais, submetidas a apreciagéo e deliberagéo do pleno.

§ 9° Recomendacbes s&@o atos oriundos de andlises efou pesquisas
enderecadas a entidade publica ou privada acerca de atividades no ambito de sua
atuacao.

§ 10. Pronunciamentos s&o atos resultantes de analises do Conselho diante de
questdes relevantes a atividade artistica e Quitural, devendo ser aprovados por
maioria.

§ 11. Todos os documentos expedidos pelo Conselho ou por Conselheiros no
exercicio de suas fungbes devem ser numerados antes de sua expedicdo com copia

para Secretaria Executiva do Conselho para arquivamento.

Art. 36. Para a implementagéo do Plano Municipal de Cultura e a deliberagao
acerca da alocagéo de recursos relativo ao Fundo Municipal de Cultura, deverdo ser
tomadas as seguintes providéncias:

| - a Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer apresentara
proposta de Plano Plurianual para apreciag&@o do pleno, antes do prazo final para envio
& Camara Municipal pelo executivo; ,

Il - o Pleno apreciara a proposta em até 60 (sessenta) dias antes do prazo final
para envio a Camara Municipal pelo executivo;

Il - a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer apresentara
proposta de Lei orcamentaria para apreciagéo do pleno, em até 90 (noventa) dias

antes do prazo final para envio a Camara Municipal pelo executivo: e

£

Prefeitura Municipal de Vérzes Grande - www,varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Paco Municipal, N. 2500 - Virzez Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000
Péagina 17 de 24




PREFEITURA MUNICIPAL DE

_ VARZEA GRANDE

FREFRTIAA WineceaL 02 amat - cuidat, - acheditar
ESTADC DE: MATC GROSSC

IV - o Plenc apreciara a proposta em até 60 (sessenta) dias antes do prazo final

para envio & Camara Municipal pelo executivo.

CAPITULO V
REUNIOES DO PLENO

Art. 37. O Conselho reunir-se-a ordinariamente 12 (doze) vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° O calendario oficial de reunides ordindrias seré aprovado pelo pleno na
tltima sessao do ano anterior.

§ 2° As reunides ordindrias serdo realizadas de acordo com o calendario
aprovado pelo pleno, ressalvados os motivos de forga maior que impegam o seu
cumprimento, sendo consultado o Pleno para fixagéo de nova data.

§ 3° A convocacdo para as reunides ordinarias devera ser feita com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Gteis, e a confirmacdo de presenca ou
justificativa de auséncia em até 48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° As reunides do Conselho funcionardo com a presenca minima
correspondente ao primeiro nlimero inteiro superior & metade de seus membros, e as
decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao presidente o
voto de desempate, além do voto ordinario.

§ 5° Havera uma tolerancia méxima de 30 (trinta) minutos para nova verificag@o
de quorum, quando n&o ocorrer o prescrito no paragrafo acima.

§ 6° Havendo o quérum minimo de que tratam os paragrafos anteriores, porém
ausentes o Presidente e o Vice-presidente do Pleno, os membros presentes indicardo
um dos titulares para coordenar a reunido, com direito a voto ordinario.

§ 7° Regra geral, as sessbes do Conselho s3o abertas ao publico, sendo
permitida a fransmisséo pela internet, podendo, em casos especificos ou
excepcionais, assim reconhecidos pelo pleno, a sessao podera ser sigilosa, quando o
caso assim exigir, ndo havendo transmiss&o e sendo vedada a participagao de néo
conselheiros.

yy
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Art. 38. As deliberagdes do Conselho, via de regra, serfo presenciais, salvo

circunsténcias excepcionais e extraordinarias.

Art. 39, As Reunides Extraordinarias serdo convocadas por iniciativa:

I - do Presidente do Conselho Municipal de Cultura;

Il - do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Cultura, na auséncia do
Presidente;

Il - de 20% (vinte por cento) de seus membros titulares;

IV - do Presidente de Comisséo Tematica para tratar de assunto emergencial
pertinente a respectiva Comiss3o, na anuéncia do presidente do Conselho.

§ 1° As sessbes extraordinarias serdo comprovadamente convocadas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, e poderdo ser realizadas em qualguer
data, até nos mesmos dias das sessdes ordinarias, antes ou depois destas,
dependendo da urgéncia do assunto a ser discutido.

§ 2° A Secretaria Executiva convocard para o respectivo expediente de
urgéncia: por escrito, por meio de comunicacao eletrénica ou telefénica, desde que
certificada.

§ 3° Nas reunides extraordinarias somente poderdo ser discutidos e votados os

assuntos que motivaram a sua convocacéo.

Art. 40. A convocagédo para a reunido do Conselho devera ser realizada em
expediente destinado aos Conselheiros titulares ou suplentes, indicando dia, hora e
local de reunido, bem como:

I - pauta de reunido com indicacédo dos assuntos a serem objeto de deliberagéo;

[ - ata de reunifo anterior;

Il - copia das Resolugbes e Mogdes aprovadas na reunido anterior, se for o
caso;

[V - minuta das Resolucdes a serem aprovadas, se for o caso; e

V - relacdo das entidades publicas ou privadas, eventualmente convidadas ou
inscritas para participar das sessdes, e assunto a ser tratado.
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Art. 41. Os Conselheiros titulares devem comunicar os respectivos suplentes
para substitui-los, independente de autorizacdo do pleno ou da Secretaria Executiva,

em caso de falta, suspeigao e/ou impedimento.

Art. 42. Os trabalhos do Conselho obedecerdo a uma pauta estabelecida e
comunicada tempestivamente aos Conselheiros.

§ 1° O desenvolvimento da reuni&o ordinaria do Conselho proceder-se-& em
trés expedientes ou momentos continuos, segundo a ordem de precedéncia
apresentada no quadro a seguir:

I - Expediente Deliberativo — rigoroso cumprimento do que apresenta a pauta
de deliberages programadas previamente para apreciacao, debate e votagdo no dia;

Il - Expediente de Estudos — votada a Ultima matéria da pauta estabelecida,
passa-se a exposicao e debate de temas (previamente inscritos) de interesse cultural,
cientifico e politico — Institucional do Conselho; e

Il - Palavra Livre ~ inscricdo e comentario resumido de temas para futuras
exposicOes, apresentacdo de proposigdes comunitarias, propostas institucionais de
trabalho, exposicéo de motivos de recursos, pareceres, informes, etc.

§ 2° O Presidente informara aos convidados, quando houver, o tempo para
exposicdo do assunto, cuja duragio sera de até 05 (cinco) minutos, prorrogaveis de
acordo com a relevancia da matéria.

§ 3° Nas sessdes deliberativas, em caso de empate, o Presidente exercera o
direito voto de qualidade, para desempate.

§ 4° O expediente deliberativo desenvolver-se-a de acordo com as seguintes
ordens de trabalho:

| - abertos os trabalhos, o Presidente solicitara da Secretario Executiva a
apresentacéo da ordem do dia e a leitura da Ata da reunido anterior, para aprovagdo;
e

Il - concluida a leitura e a aprovagdo da Ata, o presidente iniciara a

apresentacao da ordem do dia, na sequéncia em que foi estabelecida.

L

/}f
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Art. 43. No encaminhamento, discussdo e votacdo das matérias da ordem do
dia nas sessbes ordindrias ou extraordinarias, o (a) Conselheiro (a) suscitante,
requerente ou relator (a) expora o assunto por, no maximo, 10 (dez) minutos, podendo
esse tempo ser estendido a seu pedido, se deferido pelo Presidente.

Paragrafo unico: Encerrada a exposigio, o Presidente dara a palavra por 03

(trés) minutos aos Conselheiros inscritos, por ordem de inscricio.

Art. 44, Tratando-se de expediente administrativo ou parecer que demande
exame mais aprofundado ou contiver matéria controversa, qualquer Conselheiro (a)
podera pedir vista ap6s a leitura do Relatdrio e Voto do Conselheiro Relator.

§ 1° O pedido de vista adia a discussao em até 15 (quinze) dias, podendo, em
caso de urgéncia, o pleno definir menor prazo e/ou convocar sessio extraordinaria,
nos termos deste regimento.

§ 2° O Conselheirc que pedir vista devera devolver o respectivo expediente no
prazo definido pelo paragrafo anterior, admitindo-se prorrogagéo por igual periodo,
desde gue devidamente justificado e deferido pela mesa coordenadora.

§ 3° Na hipdtese de o Conselheiro que solicitou vista nao apresentar parecer
no prazo estabelecido anteriormente, o Pleno devera votar o parecer original, na
primeira sessé&o extraordinaria subsequente ao vencimento do prazo.

§ 4° Se do pedido de vista resultar apresentacéo de parecer substitutivo pelo
Conselheiro suscitante, o Pleno decidira qual o parecer subsistira, sendo anexados
ao processo todos os pareceres.

§ 5° Havera, no maximo, dois pedidos de vista para 0 mesmo expediente.

Art. 45 Nao ocorrendo pedido de vista e, encerrada a discussao, o Presidente
fara um resumo do debate e submetera a matéria & votagao.

Paragrafo dnico: Logo ap6s anunciado o resultado da votacao, gqualquer
Conselheiro (a) podera apresentar, por escrito, declaragdo de voto em separado, a

qual podera ser utilizada como argumento em caso de recurso.

Art. 46. O Pleno decidira se a votagao sera secreta, nominal ou simbc’:lica/
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§ 1° O Presidente indicara trés escrutinadores em caso de votacéo secreta.

§ 2° A votagéo aberta ndo admite esclarecimentos adicionais ao voto.

Art. 47. O Presidente podera incluir, no final da pauta das sessées ordinarias,
matéria nova e declaradamente de urgéncia oferecida por ele ou pelos Conselheiros,

fazendo observar em sua discuss&o o rito definido neste regimento.

Art. 48. A preferéncia de uma sobre outra matéria da pauta das sessdes
ordinarias, quando requerida pelo Conselheiro suscitante, sera decidida pelo

Presidente, ouvido o Pleno, em razao do tempo e da importancia do tema.

Art. 49. O tempo de exposigdo e das intervencdes nas sessdes ordinarias ou
extraordindrias serd definido pelo presidente antes do inicio das discussdes para
viabilizar o cumprimento integral da pauta.

Paragrafo Gnico: A requerimento ou por decis&o propria, o Presidente podera

conceder uma pausa antes das votagbes para consulta entre os Conselheiros.

Art. 50. Em qualquer momento das decisGes do Pleno, o Conselheiro podera:

I — abster-se de votar;

"Il - dar-se por impedido; e

l1l — arguir a suspei¢do ou impedimento de outros conselheiros.

§ 1° O Conselheiro que desejar expor as razbes da sua abstengdo ou
impedimento deveré fazé-lo antes do inicio da sessfo de votagdo, e em no maximo,
03 (trés) minutos.

§ 2° O Conselheiro que arguir suspeicéo referente a outros Conselheiros devera
expor as suas razbes ao Pleno em até 15 (quinze) minutos, prorrogéveis por mais 05
(einco) minutos, cabendo aos Conselheiros arguidos igual tempo para responder.

§ 3° Findo o tempo das razbes e da resposta da arguicio de suspeicio, o Pleno
decidira preliminarmente pela sua procedéncia ou néo.

§ 4° Julgada preliminarmente procedente a arguicdo de suspeigcdo, o
expediente que a causou sera retirado de pauta e na mesma sessdo o Pleno instituira

W
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Comissé@o Especial para investigar os fatos e indicar as medidas legais cabiveis, se
for o caso.

§ 5° A instalagdo da Comissdo Especial fica condicionada a formalizagdo da
arguigdo pelo Conselheiro denunciante, mediante protocolo na Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, no prazo de 05 (cinco} dias Uteis.

§ 6° N&o ocorrendo a formalizacédo nos termos do paradgrafo anterior, sera a
dentncia arquivada e a pauta em suspeigao retomada na reunido seguinte.

§ 7° Da decis&o que motivar a retirada de pauta do expediente cabera recurso
por iniciativa da parte interessada, o qual serda examinado independentemente da
situacdo do Conselheiro arguido.

§ 8° O Pleno, em sessdo extraordinaria, depois de lido o parecer da Comissao
Especial e ouvidos, a seguir, os Conselheiros arguidos, decidira, por votacéo secreta,
e em grau conclusivo final, quais as medidas a serem tomadas quanto aos
Conselheiros arguidos e ao expediente que motivou a suspeicao.

§ 9° Os Conselheiros arguidos de suspeigcdo continuarao no pleno exercicio de
suas fungdes, até se esgotarem as instancias administrativas, civis e penais nas quais

a suspeigao sera eventualmente apreciada.

Art. 51. Nas sessdes do Pleno, além das atas, poderao ser lavradas stimulas
com indicacBes necessarias, para distribuicdo e conhecimento de todos os

interessados.

Art. 52. O Conselho Municipal de Cultura efou as Comissdes Teméticas
Permanentes mediante endosso do Pleno, poderdo promover consultas plblicas para

dar conhecimento & comunidade cultural de Véarzea Grande do teor dos atos e

documentos, para colher criticas, subsidios e sugestdes de aperfeicoamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O Presidente do Conselho por iniciativa prépria ou por indicagso do
Plenario, podera solicitar ao Poder Executivo, na pessoa do representante maior da

/
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Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, que adote medidas
complementares de carater administrativo e orcamentario, necessario ao seu

funcionamento.

Art. 54. O Conselho Municipal de Cultura podera acordar internamente recesso
anual por ndo mais de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da realizacdo do minimo de

reunides ordinarias previstas neste regimento.

Art. 55. O Conselho podera convidar especialistas e/ou técnicos para auxiliar
nas demandas dos Grupos de Trabalho, Comisstes Tematicas e em outros casos que

julgar necessério.

Art. 56. As situagOes supervenientes ndo previstas neste Regimento, oriundas
de Leis ou Decretos, deverdo ser incorporadas a este Regimentc na forma de
alteragéo e conforme previstas por ele, passando a vigorar desde a data de sua

aprovacao.

Art. 57. O canal de denlncia, sugestdes e elogios colocado a disposicdo da

populagéo acerca das agdes do Conselho sera a Ouvidoria Geral do Poder Executivo.

Art. 58. Este Regimento Interno entraréd em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposigGes regimentais anteriores.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhées, Varzea Grande
- MT, 05 de Setembro de 2.019.

sz%/z o
CELS YOSHI HAZAMA

Presidente do Conselho Municipal de Cultura

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Paco Municipal, N. 2500 - Virzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000
Pagina 24 de 24




11 de Setembro de 2019 « Jomal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XIV | N° 3.311

secretarios, fortalecendo as caracteristicas e as diversidades culturais lo- |

cais;
XNl - auxiliar diretamente na realizagio da Conferéncia Municipal de Cultu-

ra ou outra modalidade de evento que tenha por objetivo ouvir a sociedade
para fins de revisdo da politica cultural do municipio;

consonancia com a Lel Organica Municipal;
XV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, encaminhando para ho-
mologacao da (o) Prefeita (o);

XV - participar na elaboragdo, quande houver, do processo seletivo para
aquisicdio de bdnus cultural junto & Lei Municipal de incentivos fiscais para
a cuitura;

XVIl - apoiar, orientar e assegurar junto ao sefor competente do municipic
¢ incremento de atividades culturais nas diversas modalidades e categori-
as, inclusive para o idoso @ portadeores de necessidades especiais;

XVIIE - acompanhar a celebragdo de contratos, acerdos e convénios gue

importem na constituicdo de dnus reais sobre bans do Fundo Municipal de

Cultura;

XIX - exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura; e
XX - executar outras atribuigbes que lhe forem conferidas.
CAPITULO 1}

COMPOSIGAOD E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 4° O Conselho Municipal da Cultura serd composto por 14 (quatorze)
membros titulares, sendo 07 {sete) indicados pela (¢) Prefeita (o) e 07 (se-
te) eleitos pelos respectivos segmentos, e igual nimere de suplentes, a
saber:

§ 1° Poder Piiblico:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer;

Il - 01 {um} representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

It - 01 {um} representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Econdmico e Turismo;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagio Social;
e

VI -01 (um) representante da Camara Municipal,
§ 2° Sociedade Civil:

1 - 01 (um) representante das Artes Plasticas e visuais (grafica, gravura,
fotografia e exposigéo);

11 - 01 {um) representante do Artesanato;
il =01 (um) representante da MUsica;

V- 01 (um) representante das Artes Cénicas (danga, teatro, circo, 6pera
e mimica);

V- 01 {um) representante das Culturas populares;
VI - 01 (um) representante da Literatura e Biblioteca, e;
VIl - 01 (um) representante de organizagio afro - descendente;

§ 3° Cada membyro titular do Conselhe Municipal de Cultura contara com

um membro suplente, que sera indicado juntamente com o fitular, oriunde &
. Paragrafo Unico: Poderdio assistir as reunides do Conselho Municipal de

da mesma entidade da sociedade civil ou de érg&o do governo, que subs-
tituira seu titutar em eventuais afastamentos, impedimentos cu em casos
previstos pelo Regimento Internc.
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§ 4° Os conselheiros serfio nomeados pela (o) Prefeita (o) mediante De-

1 creto Municipal.

Art. 5° Os segmentos culturals que desejarem obter vaga no Conselho de-
verdo formuiar proposta por escrito, enderecada a Presidéncia do Conse-

' lho Municipal de Cultura, que submeterd o pedido & aprovacdo da Plena-

XIV - fomentar e auxiliar a Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Es- | &

porte e Lazer na efetivagdo e implementagdo de uma politica cultural em §

Art. 6° O mandato dos conselheiros e de seus suplentes serd de 02 (dois)

i anos, permitida 01 {(uma) Unica recondugdo consecutiva.

Art. 7° O Conselho Municipal da Cultura serd dirigide por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos pelo Plenario.

§ 1° O Presidente é a autoridade administrativa superior do Conselho,
cabendo-the dirigir as reunides do Plenario e exercer a representacio ex-

| terna, cumprindo e fazendo cumprir a legislacio e as resolugbes expedi-

das pele érgao,

. § 2° Nos casos de faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pe-
. |o Vice-Presidente.

§ 3° O Conselho Municipal de Cultura mantera um Secretario (a) Executivo
(a), destinado ao suporte administrativo necessario ao seu funcionamento,

! a cargo da Secretaria Executiva das Comissées Especiais utilizando-se,

dentre das disponibilidades, de instalagfes e funcionarios cedidos pela
Prefeitura. '

§ 4° A Presidéncia e Vice-presidéncia dever@o ser ocupadas alternada-
mente em cada mandato por conselheiros representantes da sociedade ci-
vil e do governo.

- § 5° O mandato do Presidente da Scciedade Civil devers sempre coincidir

com o Gitime ano do mandato da {o) Prefeita (o) em exercicio € o primeiro
ano de mandato do préximo gestor, garantindo assim a continuidade das
acbes do Conselho durante a troca do Governo Municipal.

§ 6° Os representantes do governo terdo mandatos condicionados & per-
manéncia na frente das respectivas pastas, podendo, 0s mesmos, serem

i alterados conforme determinagdo do Secretéric da pasta de origem.

i Art, 8° Os Conselheiros que faltarem a 03 (tr&s) reunides consecutivas ou

a 05 {cinco) reunides alternadas, sem justificativa, pele periodo de 12 (do-
ze) meses, serdo substituidos.

Art. 9° Nenhum consetheiro recebera qualguer tipo de pagamento ou re-
muneragao, salvo ajuda de custo para cobrir eventuais despesas de ajuda
com viagens, atividades de aperfeicoamento e capacitagdo, no exercicio
de suas atividades.

Art 10, As deliberagBes, atos e resolugtes do Conselhe Municipal de Cul-
! tura serdo consignadas em ata e arquivadas em livro proprio.

Art. 11, © Conselhe Municipal de Cultura tem & seguinte estrutura:

| - Plenario;

. | - Diretoria composta pela Presidéncia e Vice-Presidéncia;
- Il - Secretaria Executiva, e;

. IV - ComissBes tematicas de trabalho.

§ 1° Em sua primeira reunido ordindria, os membros do Conselho Munici-
pal de Cultura elegerfio sua Diretoria pele voto direto da maicria simples,
com no minimo 2/3 (dois tergos) dos integrantes presentes.

§ 2° O plene é formado por todos 0s conselheiros titulares.

Art. 12.As reunides piendrias do Conselho Municipal de Cultura serdo
abertas ao publico, instalar-se-5o e deliberardo com z presenca da metade
mais um de seus membros.

Cultura,qualguer cidad&o, ndc podendo fazer use da palavra, salvo per-

| misséc do Presidente, néo podendo exceder o prazo de 02 (dois) minutos.
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Art, 13, A Secredaria Executiva do Conselho Municipal de Cultura, drgéo

de apoio e suporte administrativo do Plendario, Diretoria & Comisses de |
trabalho, serd ocupada por funcionario de carreira do quadro de servidores

da Prefeitura, e terd acrescido abono salarial & sua remuneragae, por uma
jornada de 40 (gquarenta horas) horas semanais.

§ 1° A gratificacdo a que terd direito o ocupante da Secretaria Executiva
do Conselhe ndo sera incorporada para efeito de aposentadoria.

§ 2° Em caso de afastamento para fins salde e ouiras situagdes previstas
no Estatuto do Servidor, sera nomeado outre servidor em substituigio pelo
periodo de afastamente.

Art. 14.0 Conselho Municipal de Cultura sera vinculado & Sacretaria Mu-
nicipal de Educag&o, Cultura, esporte € Lazer, a quem competira oferecer-
Ihe toda estrutura necessaria para seu funcionamento.

Art. 15.0 membro suplente podera participar das reunides do Conselho, &
6 tera direito & volo, se ausente o conselheire titular que represente.

Paragrafo (nico: Em caso de empate nas decisbes do Conselho, a Presi-
dente proferird o voto de desempate.

Art. 16. O Poder Executive providenciara a realizacio de convénio com a
Unige e o Estado, bem como acordo com pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado, visando & plena consecugiio dos objetivos da Lei de cria-
¢do do Conselhe,

ariamente.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, vi-

abilizara a estrutura fisica & suporte administrativo necessarios ao funci-

onamento do Conselho Municipal de Cultura, no que sa refere & instala-
¢ao, pessoal, material, bem como o custeic deste funcionaments, dentro
da possibilidade orgamentaria.

Art. 19. As despesas decorrentes da execugso desta Lei correrdo por con-
ta dos recursos financeiros consignados em dotages orgamentarias da
Secretaria Municipa! de Educagao, Cuitura, Esporte e Lazer previstos no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual.

Secio |
Plenc

Art. 20. O pleno € constituldo per todos os representantes empossados
& ativos titulares, e na auséncia destes os respectivos suplentes junto ac
Conselho, sendo érgdo deliberative, cabende-lhe votar os temas constan-
tes da erdem do dia pautados para deliberacio.

Art. 21. As deliberacfes do Conselho serdo formalizadas e divuigadas por
meio de ResolugBes do Conselho, as quais serfo numeradas por ardem

cronoldgica em séries anuais pela Secretaria Executiva do Conselho, pu-

blicado no Didrio Cficial dos Municipios e arquivado.
Segdo |
Mesa Coordenadora

Art. 22, A Mesa Coordenadora serd composta pelo Presidente e Vice-
Presidente, sendo assessorada pela Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 23. Compete a4 Mesa Coordenadora o foro dos atos, agdes e providén-
cias administrativas necessarias ao funcionamento do Consetho Municipal
de Cultura & da execugBo das decisdes e deliberagdes do seu pleno:

I- conduzir a diregdo superior do Conselho, ouvides o Pleno, as Camaras

necessario & sempre que implicar responsabilidade geral do colegiado;

[I- presidir as sessBes plendrias, verificar o quérum, dar a palavra, conce- i IV- auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e

der as partes e decidir sobre questdes de ordem:;

Ill- proclamar as decisdes do Pleno, cumprindo-as e fazendo curnpri-las;
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V- garanir 6 bom andamento dos trabalhos e a livre manifestagio dos
(as) Conselheiros {as);

V- manter a ordem das sesses;

: VI- suspender ou interromper as sessdes em casos de forga maior ou de

motivos especiais;

. V- encaminhar as solicitagdes e proposigdes das Comissdes Tematicas,
. dos Grupos de Trabalhc Tempordrios e dos (as) Conselheiros (as);

VIII - indicar reanalise por Comiss&o Temética em caso de rejeigdo de pa-
recer técnico pelo Plenc, sendo anexados ao processo todos 0s parece-
res;

[X- distribuir por pertinéncia e com equanimidade os processos e as maté-
rias &4s ComissBes Tematicas Permarentes e Grupos de Trabaiho Tempo-
rarios,

X~ designar por votacdo dos (as) Conselheiros (as) os membros integran-
tes das Camaras Tematicas Permanentes, Grupos de Trabalho Tempora-
rios;

Xl- submeter os casos omissos & decisdo do Pleno; e

Xll- passar a Presidéncia da sessao ao (a) Conselheiro (a) indicado pelo
Pleno, em casc de impedimento ou ausércia do presidente e vice-

. presidente.

Art. 17, Aplica-se, no gue couber, a legislagéo federal e estadual, subsidi- - Secgo lil

. Presidéncia

Art. 24, Compete ao Presidente:

I- Convocar ou determinar a convocacdo dos conselheiros para reunides
ordinarias, extraordindrias ou outros trabalhos;

ll- representar o Conselho, pessoalmente ou por delegagéo, em qualguer

. foro ou instancia, quer administrativa, judicial ou extrajudicialmente;

lll- defegar a um {a) ou mais Conselheiros (as) a representagéo do Conse-
Ilho em atividades externas;

. V- receber e mandar processar pedidos de licenga e comunicagao de re-

rincia dos membros do Conselho;

V- assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;

i VI- mandar expedir a correspondéncia oficial do Conselho;

VII- autorizar a publicagdo dos atos do Conselhe, notas ou informagdes;

Vlll- encaminhar, quando necessario ou por solicitagio do Pleno, os atos

' do Conseiho dos quais se deve dar conhecimento as autoridades ou publi-
¢ cagdo no Diario Oficial dos Municipios;

IX realizar a quitagdo de despesas e pagamento, apds autorizacio do
Secretario Municipa! de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer;

X~ expedir resolugdes, inclusive “ad referendum” do Pleno, em caso de ur-
géncia ou para suprir as lacunas deste Regimento Interno, submetendo-as
a0 plendrio, na reunido subsequente do Conselho; &

' XI- desempatar as votagbes, nos termos deste Regimento.

Secgdo IV
Vice-Presidéncia
Art. 25. Compete ao Vice-Presidente:

I- substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

. i~ exercer, por delegagio do Presidente ou do Pleno, outros encargos per-
Tematicas Permanentes & os Grupos de Trabalho Temporarios quando |

mitidos por este Regimento;

Il - auxiliar o Presidente na condugdo dos trabathos da Mesa;

i V- acompanhar os trabalhos das Comissdes Tematicas Permanentes e
: dos Grupos de Trabalho Temporérios.
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Secdo V
Consetheiros
Art. 26. Aos Conselheiros compete:

I- participar dos trabalhos do Conselho, com assiduidade, pontualidade e
espirite participativo e solidario na busca de solugdes comuns no &mbito
dos objetivos do Conselho;

II- participar das Comissbes Teméticas, Grupo de Trabalho e, quando con-
vocado pelo pleno, emprestando dedicacfo a causa sociocultural;

lll- buscar a constante compatibilizag&o entre as posigbes de sua érea re-
presentada e as diretrizes das Peliticas de Cultura;

V- observar e promover o cumprimento das normas vigentes e estabeleci-
das neste Regimento e em atos complementares emitidos pelo Conselho;

V- votar e ser votade, segundo normas em vigor; e
VI- assinar Atas, Resclugbes e demais documentos representativos do co-
legiado.

§ 1° C consetheiro tera o direito de solicitar afastamento temporério de seu
cargo por pericdo de sels meses durante o seu mandato, prorrogavel por
iguai perfodo, em periodo continue ou ndo, por qualquer motive, mediante
justificativa por escrito, submetida 2 apreciagéo do Conselhg, gue no mes-
me ate convocard o suplente.

8§ 2° Quando do afastamento temporério de conselheiros nos termos es-

tabelecidos neste Regimente o suplente correspondente assumird o cargo -
na qualidade de titular substituto enguanto durar ¢ afastamento autorizade. |

§ 3° Os Conselheiros titulares devem convocar os respectivos suplentes | - Proceder aos tramites de contratacao de terceiros efou agSes neces-

para substitui-fos, independente de autorizagao do pleno cu de ato da Se-
cretaria Executiva, em caso de falta, suspeicZo efou impedimento.

§ 4° A alegagac reiterada de compromissos decorrentes de fungio exerci-
da habitualmente ndo abona a auséncia do membro, caracterizando-se a
incompatibilidade do exercicio das fungfes de conselheiro,

§ 6° Nos casos de perdimento definitive da vaga de conselheire entre os
representantes da sociedade civil, 0 pleno convocara o suplente para as-

sumir a fungao de conselheirg titular, devendo a entidade indicar novo su- |

plente.

§7° Nos casos de perdimento definitivo da vaga de conselheire entre os
representantes do Poder Pablico, caberd 2o respectivo Secretério da pas-

ta indicar um novo membro.
Secao VI
Secretaria Executiva

Art. 27. A Secretaria Executiva serd exercida por um servidor pablico mu-
nicipal, indicado pelo Secretédrio de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
e estd diretamente vinculada a Superintendéncia de Cultura de Varzea
Grande,

Art. 28, Compete a Secretaria Executiva:
|- auxiliar o Conselho Municipal de Cultura;

1l- prestar fodo o apoio técnico e administrativo necessério ac funciona-
mento do conselho, providenciando os meios, recursos humanos, materi-
ais e logisticos disponiveis;

ll- assessorar a Mesa Coordenadora, responsabilizando-se pela convoca-
¢&0 dos Conselheires para as reunides e eventos do Conselhe, elabora-
¢80 das atas, preparagéo da pauta e coleta de assinatura dos conselheiros
presentes;

IV - manter organizado e administrar os arquives e documentos do conse-
Iho;

V- prestar informages ao publico;

V|- providenciar a digitalizacéio de documentos;
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i V- receber, controlar e expedir as correspondéncias de interesse do Con-

selho;

i VIH- fornecer os informes sobre o andamento de decisbes e pareceres do

Consetho;
IX- organizar, registrar e efetuar o controle do material de servigo;
X - manter atualizado o inventario dos moéveis e equipamentos;

Xi- organizar a pauta das sessdes, submetendo-a a aprovagao do Presi-
dente;

Xil- tomar as providéncias necessarias a instalagdo e ao funcionamento
das sessOes em geral,

. Xill- secretariar as sessdes do Pleno;

XIV- ler no Pleno a correspondéncia recebida e expedida do Conselhe;
XV-auxiliar o Presidente na distribuigio de processos;

XVI- manter o Presidente informado sobre os assuntos da Secretaria Exe-
cutiva;

XVIl- apresentar relatérios sobre os trabalhos e as necessidades da
Secretaria-Executiva;

XVIll- proceder & avaliac8o de frequéncia dos Conselheiros, mantendo o
registro e o controle das presencas nas sessées ordinarias, extraordinéri-
as do Pleno e/ou eventos que se fizerem necessarios;

XIX- providenciar a publicagZo das resolugdes do Censelho Municipal de
Cultura no Diario Oficial dos Municipios;

sérias ao andamento das fungbes do Conselho, desde que previamente
aprovados pelo Pleno;

XXi- promover, através do site, divulgag8o sistemética das atividades do
¢ Conselho,; e

XXH- executar outras tarefas correlatas & funcdo determinadas pelo Presi-
dente.

Segdo Vi
Comissdes Tematicas

Art. 29, As Comiss&es tem por missao fornecer subsidios para definicgo
de pcliticas puablicas, diretrizes estratégicas das respectivas expressdes
culturais, bem como para a tomada de decisGes sobre temas transversais
e emergencials relacionadas & area cultural e apresentar os resultades pa-
ra discussio do pleno.

Paragrafo dnico: A instituigao das Comissdes Tematicas Permanentes se-
ra definida pelo pleno, sendo necessaria a sua previsio em pauta anexa a
convocagio,

Art. 30. Cada Comissdes serd composta por no minimo 05 (cinco) Conse-
Iheiros titulares ou, nas auséncias, seus suplentes, eleitos pelo plenc em
sessao convocada para este fim.

§ 1° As ComissBes reunir-se-d0 com a presenca de no minimo 03 (trés}
membros.

- § 2° A organizago interna das ComissGes Tematicas tera pelo menos um
- relator, um coordenador e um secretario, sendo que a designacso das fun-

¢hes entre seus membros serd realizada por ocasifio de sua primeira reu-
niaoc.

§ 3° Deve ser garantida a representatividade da sociedade civil e poder
pablico em todas as Comissdes.

§ 4° A participagédc do Conselheiro nas ComissGes Tematicas sera de um
ano, podendo ser reconduzido durante o mandate.

Art. 31. Compete as Comissbes Tematicas:

I- propor politicas plblicas de cultura no ambito de sua competéncia;
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lI- instruir, enalisar e emitir parecer e/ou relatério técnico acerca das ma-
térias de sua area, bem como das atividades que lhe forem atribuidas,
remetendo-0s para apreciagdo do plenc;

IE- cumprir diligéncias solicitadas pelas demais instancias do Conselho;

IV~ desenvolver estudos, pesquisas, informes e levantamentos, inclusive | - .l ’ ” ™
: ou rejeicao de matérias submetidas a votagio do pleno.

com atividade externa, destinados ao use do Conselho;

V- responder as consultas encaminhadas pela Presidéncia, pelo Pleno e
pelos Censelheiros; e

Vi. propor & mediar consuitas piblicas acerca das matérias pertinentes s
suas fungbes.

Paragrafo (nice: As Comissdes ndo poderdo tornar pdblicas suas conclu- !
: terno;

sOes anies da aprecia¢éio da matéria pelo Plenoc.

de aprovadas no inicio de reunido seguinte a ser encaminhada & Secreta-
ria Executiva do Conselho,

Art. 33. Cada Cémara Tematica elaborara relatérios de suas atividades

durante 0 mandato a fim de informar, orientar e subsidiar a continuidade |

dos mesmos, 0s quais deverdc ser remetidos a Secretaria Executiva do
Conselho, 15 (quinze) dias da dltima sessdo ordinariz do Gltimo ano de
mandato.

Segdo Vil
Grupaos de Trabalho Temporarios

Art. 34. Os Grupos de Trabatho Temporarios tem como missao fornecer
subsidios para a tomada de decisdo scbre temas especificos, podendo ser
instituidos a qualguer tempo pelo pleno.

§ 1°0s Grupos de Trabalho ser&o compostos de, no minima, 04 (quatro)
Conselheiros titulares ou, nas auséncias, de suplentes.

o =1 4 “Yal i =1 = - { — . " . ' . -
§ 2° Os Grupos de Trabalho terdio cardter temporario e funcionardo & se ! § 8° As mogdes serio manifestagBes de apoio ou repidio a determinados

. atos ou posturas que o Conselho considere benéficos ou nZo, relatives,

methanga das Comissbes Tematicas.

§ 3° Os Grupos de Trabalhe terfo suas competéncias e prazos para con-
clus&o estabelecidos por ocasifo de sua instituico pelo pleno, tendo em
vista a natureza e complexidade da fungée.

CAPITULO IV
MECANISMOS E PROCEDIMENTOS

Art, 35, 3806 espécies de atos administrativos do Conselho Municipal de
Cultura:

i- Regimento;

[i- Resolugdes;

I- Deliberagbes;

IV- Pareceres;

V- Indicacoes;

VI- Notificagtes;

V- Atestados;
VII-Oficios;

IX- Despachos;

X- Mogdes;

Xi- Momenagens e condecoragbes;
XN- Recomendacbes;
XIil- Pronunciamentos; e

XIV- Qutros atos pertinentes & drea de atuagdo do Conselho Municipal de
Cultura,
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! § 1° Consideram-se resolugBes as decisbes de mérito, vinculadas & com-

peténeia legal do Conselho, envolvendo matéria de direito efou de fato,
tais como deferimento ou indeferimento de pedidos de anuéncia, aprova-
¢&o do Regimento Interno, dentre oufras,

§ 2° Deliberagbes s&o decisdes do Conselho que implicam em aprovagio

§ 3° Em caso de necessidade de deliberagles de urgéncia, serdo tomadas
. por:

. a) Em reunifes extraordindrias.

b) Em deliberagBes propostas pelo e-mail do Conselho Municipal de Cul-
tura, respeitado o quérum minime, conforme previsto neste Regimento In-

Art. 32.Nas reunides das Comissées serdo elaboradas atas que serdo ar- | ) Deciséo "ad referendum” do Pleno, precedida por consulta eletrnica

quivadas em pastas proprias, assinadas pelos membros presentes, depois pelo e-mail do Conselho Municipal de Cultura, tendo validade apenas apos

a publicagdo em Didrio Oficial,

§ 4° Pareceres sfo manifestagbes formais das Comissées, Grupos de Tra-
balho, de Conselheiros individualmente, de érg3o publice ou entidade pri-
vada, sendo sua eficécia condicionada & homologagio pelo pleno.

§ 5° Consideram-se indicagBes, quaisquer matérias sugeridas por inte-
grantes do Conselho & serem submetidas & apreciagfo e deliberagéo do
plendrio;

§ 6° NotificagDes s@c atos enderecados a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, Cultura, Esporte & Lazer, para alerta-la de irregularidades quanto
& cbservancia das normas legais de protegdc do Sistema Municipal de

: Cultura, realizadas por gqualquer Conselheiro, desde que endossadas pela

maioria dos conselheiros, através de consulta ao pieno.

& 7° Os atestados s&o documentos pelos quais o Conseiho atesta de modo
positivo ou regativo, o requerimento de interessade, pessoa fisica ou juri-
dica, a sua atuagdo e sua drea cultural no municipio.

pricritariamente, a temas culturais, submetidas & apreciacio e deliberacio
do pleno.

I § 9° RecomendacBes s&o ates oriundos de anélises efou pesquisas ende-
; regadas a entidade plblica ou privada acerca de atividades no ambito de
i sua atuagio.

i § 10. Pronunciamentos s8¢ atos resuitantes de andlises do Conselho di-

ante de questbes relevantes & atividade artistica e cultural, devendo ser
aprovados por maioria.

§ 11. Todos os documentos expedidos pelo Conselho ou per Conselheiros
no exercicio de suas fungles devem ser numerados antes de sua expedi-
¢ao com copia para Secretaria Executiva do Conselho para arguivamento.

Art. 36. Para a implementagao do Plano Municipal de Cultura e a delibera-
¢éo acerca da alocacao de recursos relativo ao Fundo Municipal de Cultu-

ra, deverfo ser tomadas as seguintes providéncias:

I- a Secretaria Municipal de Educag8o, Cultura, Esporte e Lazer apresen-
¢ tara proposta de Plano Plurianual para apreciagdo do pleno, antes do pra-

zo final para envic & Camara Municipai pelo executivo;

! II- 0 Pleno apreciara a proposta em até 60 (sessenta) dias antes do prazo
= final para envio & Camara Municipal pelo executivo;

lli- & Secretaria Municipal de Educagao, Cuitura, Esporte e Lazer apresen-

{ tara proposta de Lai orgamentéria para apreciagdo do pleno, em até 90
! (noventa) dias antes do prazo final para envio & Camara Municipal pelo
i executivo: e

[V- 0 Fleno apreciara a proposta em até 60 (sessenta) dias antes do prazo
final para envio 4 Camara Municipal pelo executivo.

CAPITULO V
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REUNIOES DO PLENO

Art, 37, O Conselho reunir-se-a ordinariamente 12 (doze) vezes paranc e |

extracrdinariamente sempre gue necessario.

§ 1° O calendério oficial de reunifes ordinarias serd aprovado pelo pleno
na Ullima sessdo do ano anterior.

§ 2° As reunibes ordinarias serdo realizadas de acordo com o calendario
aprovade pelo pleno, ressalvados os motivos de forga maier gue impecam
o seu cumprimento, sendo consulfado o Pienc para fixagio de nova data.

§3° A convocagdo para as reunies ordinarias devera ser feita com ante-
cedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis, e a confirmacdo de presenga cu
justificativa de auséncia em até 48 (guarenta ¢ oito) horas,

§ 4° As reunides do Consethe funcionarao com a presenga minima corres-
pondente ao primeiro ndmero inteiro superior & metade de seus membros,

e as decisbes serdo fomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ‘

ao presidente o vote de desempate, além do voto ordinario.

§ 5° Haverd uma tolerancia méaxima de 30 (trinta} minutos para nova veri-
ficagdo de qudrum, guando ndo ccorrer o prescrito no paragrafo acima.

§ 6° Havendo o quérum minimo de que tratam os paragrafos anteriores,
porém ausentes o Presidente e o Vice-presidente do Pleno, os membros
presentes indicar&c um dos titulares para coordenar a reunido, com direito
a vote ordinario.

§ 7° Regra geral, as sessfes do Conselho s&o abertas ao publice, sendo
permitida a transmiss&o pela internet, podendo,em casos especificos ou
excepcionais, assim reconhecidos pelo plene, a sessdo podera ser sigilo-
sa, quando o caso assim exigir, ndo havendo transmissdo e sendo vedada
a participacdo de ndo conselheiros.

Art, 38, As deliberagtes do Conselho, via de regra, serédo presenciais, sal-
vo cireunstancias excepcionais e extraordinarias.

Art. 39. As Reunides Extraordinarias serdo convocadas por iniciativa:
I- do Presidente do Conselho Municipal de Cultura;

II- do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Cultura, na auséncia do
Presidente;

{l- de 20% {vinte por cento) de seus membros titujares;

IV- do Presidente de Comissao Tematica para tratar de assunto emergen-
cial pertinente 2 respectiva Comiss2o, na anuéncia do presidente do Con-
setho,

§ 1° As sessbes extraordinarias serdo comprovadamente convocadas com |

antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, & poderdo ser realizadas em
qualquer data, até nos mesmos dias das sessdes ordinarias, antes ou de-
pois destas, dependendo da urgéncia do assunto a ser discutido.

§ 2° A Secretaria Executiva convocara para o respectivo expediente de ur-

géncia: por escrito, por meio de comunicagdo eletronica ou telefonica, des-

de que certificada.

§ 3° Nas reunides extraordinarias somente poder@o ser discutidos e vota- |

dos os assuntos que motivaram a sua convocagao.

Art. 40. A convocagdo para a reunifo do Conselho davera ser realizada
em expediente destinado aos Censelheiros titulares ou suplentes, indican-

do dia, hora e local de reunido, bem como:

I- pauta de reunido com indicagdo dos assuntos a serem ohjeto de delibe-
ragao;

Il- ata de reunigo anterior;

Ill- copia das ResolugBes e Mogbes aprovadas na reunigo anterior, se for ©

0 caso,
IV~ minuta das Resolugbes a serem aprovadas, se for o caso; ¢

V- relagdo das entidades publicas ou privadas, eventuaimente convidadas
ou inscritas para particinar das sessbes, e assunto a ser tratado.
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Art. 41. Os Conselhelros titulares devem comunicar os respectivos suplen-
i tes para substitui-los, independente de autorizacdo do pleno ou da Secre-
- taria Executiva, em caso de falta, suspeicdo e/ou impedimento,

Art. 42, Os trabalhos do Consetho obedecerdo a uma pauta estabelecida
e comunicada tempestivamente aos Conselheiros.

§ 1° O desenvolvimentio da reunifio ordindria do Conselho proceder-se-a
em trés expadientes ou momentos continuos, segundo a ordem de prece-
déncia apresentada no quadro a seguir:

- Expediente Deliberativo ~ rigerose cumprimento do que apresenta a
pauta de deliberagBes programadas previamente para apreciagéo, debate
e votag&o no dia;

{l- Expediente de Estudos — votada a litima matéria da pauta estabelecida,
passa-se & exposicio e debate de temas {previamente ingcritos} de inte-
resse cultural, cientifico e politico — Institucional do Conselho; e

HI- Palavra Livre ~ inscrigdo e comentério resumido de temas para futuras
exposigdes, apresentagdo de proposigfes comunitéarias, propostas institu-
cionais de trabalho, exposicdo de motivos de recursos, pareceres, infor-
mes, ete.

§ 2° O Presidente informara aos convidados, quande houver, o tempo para
exposigdo do assunto, cuja duraco sera de até 05 (cinco) minutos, pror-
rogéveis de acordo com a relevancia da matéria.

§ 3% Nas sessCes deliberativas, em caso de empate, o Presidente exercera
o direito vote de qualidade, para desempate.

£§4° O expediente deliberativo desenvolver-se-a de acordo com as seguin-
tes ordens de trabalho:

- |- abertos os trabalhos, o Presidente solicitard daSecretério Executiva a
. apresentagio da ordem do dia e a leitura da Ata da reunido anterior, para
. aprovago; e

- II- concluida a leitura e a aprovagdo da Ata, o presidente iniciard a apre-
- sentagdo da ordem do dia, na sequéncia em gue foi estabelecida.

- Art. 43, No encaminhamento, discusséo e votagdo das matérias da ordem
: do dia nas sessOes ordindrias ou extraordinarias, o (a) Consetheiro (a)
. suscitante, requerente ou relator {a) expora o assunto por, no maximo, 10
- (dez) minutos, podendo esse tempo ser estendido a seu pedido, se deferi-
do pelo Presidente.

. Paragrafo Unico: Encerrada a exposigdo, o Presidente dard a palavra por
: 03 {trés) minutos aos Conselheiros inscrifos, por ordem de inscrigéic.

Art. 44, Tratando-se de expediente administrativo ou parecer que deman-
de exame mais aprofundado ou contiver matéria controversa, gualguer
Conselheiro (a) podera pedir vista apds a leitura do Relatdrio e Voto do
Conselheiro Relator.

§ 1° O pedidc de vista adia a discussdo em até 15 (quinze) dias, podendo,
em caso de urgéncia, o pleno definir menor prazo efou convocar sessao
extraordinaria, nos termos deste regimento.

i §2° O Conseiheiro que pedir vista deverd devolver o respectivo expedien-
: te no prazo definido pelo paragrafo anterior, admitindo-se prorrogagdo por
igual periodo, desde que devidamente justificade & deferido pela mesa co-
ordenadora.

§ 3° Na hipdtese de o Congelheiro que solicitou vista n&o apresentar pa-
recer no prazo estabelecido antericrmente, o Pleno devera votar o parecer
original, na primeira sessdo extraordinaria subsequente ao vencimento do
prazo.

§ 4° Se do pedido de vista resultar apresentagio de parecer substitutivo
pelo Conselheiro suscitante, o Pleno decidird qual o parecer subsistira,
sendo anexados ao pracesso todos os pareceres.

§ 5° Haverg, no maximo, dois pedidos de vista para ¢ mesmo expediente.
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Art, 45 Nao ocorrende pedido de vista e, encerrada a discussio, o Presi-
dente faré um resume do debate e submeterd a matériz & votagio.

Paragrafo Gnico: Logo apos anunciade o resuitado da votagao, qualquer

Conselheiro (a) podera apresentar, por escrito, declaracio de voto em se-

parado, a qual poderé ser utilizada como argumento em caso de recurso.

§ 1° O Presidente indicara &8s escrutinadores em caso de votagdo secre-
ta.

§ 2° A votaglio aberta nd3c admite esclarecimentos adicionals ao veto,

Art, 47. O Presidente podera incluir, no final da pauta das sessfes ordina-
rias, matéria nova e declaradamente de urgéncia oferecida por ele ou pe-
los Conselheiros, fazendo observar em sua discuss&o o rito definido neste
regimenio,

Art. 48, A preferéncia de uma sobre outra matéria da pauta das sessdes

ordinérias, quando requerida pelo Conselheire suscitante, serd decidida
pelo Presidente, ouvide o Pleno, em razéo do tempo e da importancia do
tema.

Art. 49. O tempo de exposigdo e das intervengdes nas sessbes ordinarias
ou extraordindrias sera definido pele presidente antes do inicio das discus-
sdes para viabilizar o cumprimento integral da pauta.

dera conceder uma pausa antes das votaghes para consulta entre os Con-
sefheiros.

Art. 50. Em gualguer momento das decisSes do Pleno, o Conselheiro po-
dera:

|- abster-se de votar;
1I- dar-se por impedido; e
lll- arguir a suspeicdo ou impedimento de outros conselheiros.

§ 1° O Conselheiro que desejar expor as razies da sua abstengio ou im-
pedimento devera fazé-lo antes do inicio da sesséo de votacdo, e em no
maximo, 03 (trés) minutos.

§ 2° O Conselheiro que arguir suspeicdo referente a outros Consetheiros
devera expor as suas razbes ao Plenc em até 15 (guinze) minutos, pror-
rogaveis por mais 05 (cinco) minutos, cabendo aos Conselheiros arguidos
igual tempo para responder.

§ 3° Findo ¢ tempo das razbes e da resposta da arguigio de suspeicéio, o
Pleno decidira preliminarmente pela sua procedéncia ou nao.

§ 4° Julgada preliminarmente procedente a arguicdo de suspeicio, o ex-
pediente que a causou sera retirado de pauta e na mesma sesséo o Plenc
instituird Comissao Especial para investigar os fatos e indicar as medidas
legais cabiveis, se for o caso.

§ 5° A instalaclo da Comiss&o Especial fica condicionada 4 formalizagéo
da arguigdo pelo Conselhelro denunciante, mediante protocolo na Secreta-

ria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, nc prazo de 05 (cin-

co) dias dteis.

§ B° N&o ocerrendo a formalizag8o nos termos do pardgrafe anterior, serd
a denlncia arquivada e a pauta em suspeicdo retomada na reunido se-
guinte.

§ 7° Da decis8c que motivar a retirada de pauta do expediente cabera re- DECRETA:

curso por iniciativa da parte interessada, o qual seré examinado indepen- |

dentemente da situagZo do Conselheiro arguido.

§ 8° O Pleno, em sessdo exiraordindria, depois de fido o parecer da Co-
missao Especial e ouvidos, a seguir, s Consetheiros arguidos, decidira,
por votagdo secreta, e em grau conclusivo final, quals as medidas a serem
tomadas quanto aos Conselheiros arguidos e ao expediente que metivou
a suspeicao.
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. § ©° Os Conselheiros arguidos de suspeicdo continuarde no plenc exerci-

cio de suas fungdes, até se esgotarem as instancias administrativas, civis
& penais nas quais a suspeigdo serd eventualmente apreciada.

Art, 51.Nas sessbes do Pleno, além das atas, poderdo ser lavradas sU-

1 mulas com indicagdes necessarias, para distribuicBo & conhecimento de

Art. 46. O Plenc decidira se a votago sera secreta, nominal ou simbdlica, | todos os interessados.

Art. 52. C Conselho Municipal de Cultura efou as Comissbes Tematicas
Permanentes mediante endosso do Fleno, poderio promover consultas
publicas para dar conhecimento 4 comunidade cultural de Varzea Grande

- do teor dos atos e documentos, para colher criticas, subsidios e sugestdes

de aperfeicoamento.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O Presidente do Conseiho por iniciativa propria ou por indicagao
do Plenario, podera solicitar ao Poder Executivo, na pessoa do represen-
tante maior da Secretaria Municipal de Educagéo, Cuitura, Esporte e La-
zer, que adote medidas complementares de carater administrativo e orga-
mertério, necessario ao seu funcionamento.

Art. 54. O Conselhe Municipal de Cultura podera acordar intermamente re-
cesso anual por ndo mais de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da realizacio

) . ) . o . : do minimo de reunides ordinarias previstas neste regimento.
Parégrafc Gnico: A requerimento ou por decisdo prépria, ¢ Presidente po- |

Art. 55, O Conselho poderd convidar especialistas efou écnicos para au-
xiliar nas demandas dos Grupos de Trabaihe, Comissbes Tematicas e em
outres casos que julgar necessario.

1 Art, 56, As situagdes supervenientes ndo previstas neste Regimento,
i oriundas de Leis ou Decretos, deverdo ser incorporadas a este Regimento
na forma de alteragio e conforme previstas por ele, passando a vigorar

desde a data de sua aprovagio.

Art. 57. O canal de deniindia, sugestBes e elogios colocado & disposicéo
da populagdo acerca das agdes do Conselho sera a Ouvidoria Geral do
Poder Executivo.

Art. 58, Este Regimento Inferno entrard em vigor na data de sua publica-
G0, revogadas as disposigdes regimentais anteriores,

i Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, Varzea Gran-

de - MT, 05 de Setembro de 2.019.
CELSO KIYOSHI HAZAMA,

Presidente de Consetho Municipal de Cuitura

DECRETO N° 51DE 06 DE SETEMBRO DE 2.018.

Retifica ¢ Decreto Municipal n.° 015/1.891 para corrigir 2 declaragéo de es-

i tabilidade do servidormunicipal Aibertc Ramos de Assung&o.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Varzea Grande, no use de
suas atribuicbes legais, conferidas pelo art. 69, VI, da Lei Orgénica Muni-
cipal; e

: CONSIDERANDO o processo administrative n.° 618.994/2.019; e

CONSIDERANDO o processo de aposentadoria junto ao Instituto de Se-
guridade Social dos Servidores Municipais de Vérzea Grande — PREVI-
VAG n.® 552.684/2.018.

Art, 1° Fica retificado o anexc | do Decreto Municipal n.° 015 de 10 de abril
de 1.291 para corrigir a denominacdo na declaracio de estabilidade funci-
onal do servidor Alberto Ramos de Assuncio.

Art, 2°Fica declarada a estabilidade do servidor Alberto Ramos de As-
sungao.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio, revogan-

¢ do as disposicBes em cantrério.
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